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D. Ramén Martinez Peiro, Presidente del Organo de Seleccion para el puesto
de gerencia del Grupo de Accion Local Castellén Sur 14-20,

CERTIFICA:

Que el resultado definitivo del proceso de seleccién convocado seglin acuerdo
de 14 de febrero de 2018 de la Junta Directiva del GAL Castellon Sur 14-20 para el
puesto de gerencia, es el siguiente:

1) Que se han superado satisfactoriamente las distintas fases del proceso de
seleccion, tanto de baremacién de méritos cémo de entrevista y se han
resuelto las alegaciones presentadas por los candidatos para el puesto de
gerencia.

2) Se ha ratificado favorablemente la propuesta del 6rgano de seleccion por la
Junta Directiva del GAL Castellén Sur 14-20 en fecha 4 de abril de 2018.

Por todo ello, la persona candidata que ha quedado en primera posicion del
proceso de seleccién para el puesto de gerencia al obtener mayor puntuacién en las

dos fases del proceso, es la siguiente:

Formacién | Entrevista

Expinéia T Discapacidad

24 18 21.99 0 63.99

va Aparicio Lara

Segun la base undécima de la convocatoria, dicha persona candidata adquiere
la condicion de personal de la asociacién y se incorporara cuando la convoque el

representante de dicha asociacion.

Segun la base duodécima de la convocatoria, se creara una bolsa de trabajo

para el puesto, segln orden de puntuacién obtenida en el proceso de seleccion, con
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objeto de cubrir mas plazas, en caso de que el GAL decida contratar mas personal en

un futuro o se produzcan bajas en las personas contratadas.

La bolsa de trabajo queda constituida por las siguientes personas segun su

orden de puntuacién:

Experiencia

Formacioén

Entrevista

Diapacu a

Juan Bolés 12

Adrian

Angel

18

27,18

57.15
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